DOMANDE PROCEDURA VALUTATIVA PER LA PROGRESSIONE
TRA LE AREE DEL PERSONALE DIPENDENTE, Al SENSI DEL D.LGS.
N. 165/2001, ART. 52, COMMA 1 BIS E DELL'ART. 13, COMMA 6 DEL

CCNL FUNZIONI LOCALI 2019-2021, PER COMPLESSIVI N. 153

POSTI DELL’AREA DEGLI ISTRUTTORI E DELL'AREA DEI

FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE, IN VARI PROFILI,

PRESSO | DIPARTIMENTI E LA SEGRETERIA GENERALE DELLA
GIUNTA REGIONALE - CANDIDATI APPARTENENTI ALL’AREA DEGLI

ISTRUTTORI - PROVA PROVA S/E!__SPOSTA MULTIPLA - BUSTA

1

1) Al sensi dell'art. 1, comma 15, della legge n. 190/2012 la trasparenza & assicurata mediante:

A la pubblicazione nei quotidiani a tiratura nazionale delle informazioni relative ai procedimenti
amministrativi _

B la pubblicazione, nei siti web istituzionali delle pubbliche amministrazioni, delle informazioni relative ai
procedimenti amministrativi

C la pubblicazione nel sito ANAC delle informazioni relative ai procedimenti amministrativi

2) Ai sensi dell'art. 1, comma 15, della legge n. 190/2012 nei siti web istituzionali delle amministrazioni
pubbliche sono pubblicati:

A solo procedimenti di concessione di contributi

B anche i relativi bilanci e conti consuntivi, nonché i costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche e di
produzione dei servizi erogati ai cittadini

C solo procedure di gare per la realizzazione di opere pubbliche

3) Al sensi dell'art. 1, comma 18, della legge n. 190/2012 ai magistrati ordinari, amministrativi, contabili
militari, agli avvocati e procuratori dello Stato e ai componenti delle commissioni tributarie:

A ¢ consentita la partecipazione a collegi arbitrali o I'assunzione di incarico di arbitro unico
B ¢ vietata la partecipazione a collegi arbitrali o I'assunzione di incarico di arbitro unico
C ¢ obbligatoria la partecipazione a collegi arbitrali o I'assunzione di incarico di arbitro unico

4) Ai sensi dell'art. 33 del D. Lgs. 33/13 e ss.mm.ii., "lindicatore annuale di tempestivita dei pagamenti” &:

A un indicatore riguardo esclusivamente i debiti della pubblica amministrazione

B un indicatore sui profitti della pubblica amministrazione pubblicato annualmente

C unindicatore che le pubbliche amministrazioni pubblicano, con cadenza annuale, riguardo i tempi medi di
pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali e forniture

5) Secondo l'art. 7-bis, comma 2, D. Lgs. 33/13 e ss.mm.ii., la pubblicazione nei siti isttuzionali dei dati relativi
ai dirigenti titolari degli organi amministrativi & finalizzata:

A al contrasto alla corruzione
B alla realizzazione della trasparenza pubblica
C i dati relativi ai dirigenti titolari degli organi amministrativi non vengono pubblicati

6) Al sensi dell'art. 2-bis del D. Lgs. 33/13 e ss.mm.i. la disciplina riguardante la diffusione di informazioni, si
applica alle societa in partecipazione pubblica?

A no, non si applica

B no, si applica alle associazioni, alle fondazioni e agli enti di diritto privato, che esercitano funzioni
amministrative

C si, si applica limitatamente ai dati e ai documenti inerenti all'attivita di pubblico interesse disciplinata dal
diritto nazionale o dell'Unione Europea
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7) A norma dell'art. 3, comma 1, della Legge regionale 30/07/2021, n. 18, quali 'tra_i seguenti atti sono assunti
come strumenti per I'attuazione della programmazione, del monitoraggio dell'attivita amministrativa e del
miglioramento continuo della performance organizzativa?

A larelazione sulla gestione amministrativa
B la nota integrativa al bilancio _ _
C il Piano integrato di attivita e organizzazione

8) A norma dell'art. 5, comma 3, della Legge regionale 30/07/2021, n. 18, in caso di valutazione negativa dei
dirigenti di direzione o di settore da chi pu® essere revocato l'incarico?
A dalla Giunta regionale, in relazione alla gravita dei casi_

B dal Consiglio regionale, in relazione alla gravita deicasi
C dal direttore di dipartimento, in relazione alla gravita dei casi

9) A norma dell'art. 20, comma 1, della Legge regionale 30/07/2021, n. 18, al fine di promuovere I'omogeneita
di conduzione e l'integrazione funzionale delle strutture organizzative della Giunta regionale é istituito il
Comitato di coordinamento, da chi & composto?

A dal segretario generale, dai direttori di dipartimento e dai dirigenti di direzione
B dal segretario generale e dai direttori di dipartimento
C dal segretario generale e dai dirigenti di direzione

10) La legge n. 241/90 (art. 1) stabilisce che I'attivita amministrativa & retta da criteri di:
A economicita, efficacia, imparzialita, pubblicita e trasparenza
B economicita ed efficienza
C trasparenza e pubblicita

1) In base alla Legge 241/90 (Art. 24), la P.A. pud rifiutare I'accesso ai documenti amministrativi?
A Si, per esempio per i documenti coperti dal segreto di Stato
B Si, nel caso in cui colui che i richieda ha carichi pendenti
C Si, ma esclusivamente per i documenti coperti dal segreto di Stato

12) Indicare quale affermazione tra quelle proposte corrisponde ad un corretto principio cosl come stabilito dalle
norme in materia di procedimento amministrativo (art. 1, legge n. 241/1990)

A La pubblica amministrazione non puo aggravare il procedimento se non per straordinarie e motivate
esigenze imposte dallo svolgimento dell'istruttoria

B La pubblica amministrazione non puo in alcun caso aggravare il procedimento

C La pubblica amministrazione puo aggravare il procedimento solo con il consenso dell'interessato

13) L'art. 8 della I. n. 241/1990 prevede il contenuto della comunicazione di avvio del procedimento. Cosa deve

contenere la comunicazione di avvio del procedimento?

A | nominativi dei potenziali controinteressati

B L'esito della preistruttoria svolta dal responsabile del procedimento
C L'ufficio e la persona responsabile del procedimento

14) In base all'articolo 5, della legge 241/1990, il dirigente di ciascuna unita’ organizzativa provvede ad
assegnare:

A asé o ad altro dipendente addetto all'unita la responsabilita della istruttoria e di ogni altro adempimento
inerente il singolo procedimento

B asé o ad altro dipendente dell’ente Ia responsabilita della istruttoria e di ogni altro adempimento inerente
il singolo procedimento

C esclusivamente a dipendenti addetti alla sua unita la responsabilita della istruttoria e di ogni altro
adempimento inerente il singolo procedimento

15) La comunicazione di avvio del procedimento da parte dell'ente in base alla legge 241/1 990,

A Pub essere comunicata mediante forme di pubblicita idonee, qualora il numero dei destinatari sia elevato
e di conseguenza la comunicazione gravosa
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B Puo essere omessa nel caso di pro¥ imenfd su istanza di parte
C Avviene sempre ed esclusivamente con comunicazione personale

16) Quanti percorsi formativi prevede il Programma Nazionale GOL:
A5
B 4
C 3
17) Nel del Programma GOL nella Regione Marche, le attivitd che possono essere effettuate nell’ambito
dell'Orientamento Specialistico sono:
A Laricostruzione e valorizzazione delle esperienze di vita e di lavoro e I'elaborazione del Profilo di
competenza orientato alla ricerca del lavoro ) , ] o
B Laricostruzione e valorizzazione delle esperienze di vita e di lavoro; I'elaborazione del Profilo di
competenza orientato alla ricerca di lavoro; 'aggiornamento del profilo per la ricerca del lavoro, in
particolare in forma digitale; skill gap analysis al fine di individuare I'obiettivo del percorso formativo in
relazione alle prospettive occupazionali; I'individuazione del percorso formativo piti coerente rispetto ad
aspettative e opportunita; I'Individuazione Validazione e Certificazione delle competenze o _
C Laricostruzione e valorizzazione delle esperienze di vita e di lavoro; la skill gap analysis; l'individuazione
del percorso formativo pili coerente rispetto ad aspettative e opportunita
18) Nell'ambito del Programma GOL nella Regione Marche, Iattivita di “Supporto nella redazione del CV e delle
lettere di accompagnamento” & possibile effettuarla nell’ambito di:
A LEP O - Supporto all'autoimpiego
B LEP F1 - Accompagnamento al lavoro
C LEP E - Orientamento Specialistico
19) Nell'ambito del LEP C — Assessment, nella parte del Questionario che indaga la Condizione Lavorativa,
quali aree si vanno ad analizzare:
A I grado di scolarizzazione; il tempo trascorso dall’'ultima esperienza di lavoro; il percorso professionale; il
lavoro ricercato
B Il grado di scolarizzazione; il tempo trascorso dall'ultima esperienza di lavoro; il percorso professionale;
I'esperienza lavorativa; la mobilita e gli spostamenti; il lavoro ricercato
C Il grado di scolarizzazione; il tempo trascorso dall'ultima esperienza di lavoro; la mobilita e gli
spostamenti; il lavoro ricercato
20) Il Percorso 3 - Riqualificazione (Reskilling) & rivolto a:
A Soggetti per i quali viene rilevata la mancanza di competenze rispetto ai fabbisogni richiesti dal mercato
del lavoro
B Soggetti pili vicini al mercato del lavoro
C Soggetti per i quali viene rilevata la necessita di un aggiornamento delle competenze al fine di innalzare
I'occupabilita
21) Il Percorso 2 - Aggiornamento (Upskilling) & rivolto a:
A Solggetti per i quali viene rilevata la mancanza di competenze rispetto ai fabbisogni richiesti dal mercato
el lavoro
B Soggetti per i quali viene rilevata la necessita di un aggiornamento delle competenze al fine di innalzare
I'occupabilita
C Soggetti pit vicini al mercato del lavoro
22) Nell'ambito del Programma GOL nella Regione Marche, chi & deputato alla stipula del Patto di Servizio
Personalizzato:
A Gli Ambiti Sociali Territoriali
B Le Agenzie per il Lavoro accreditate
C | Centri per I'lmpiego della Regione Marche
23) Il percorso 4 del programma gol &:

A un percorso attivabile nei casi di bisogni complessi, con ostacoli che vanno oltre la dimensione lavorativa
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B rivolto ai soggetti per i quali viene\jilevata [4 necessita di un aggiornamento delle competenze al fine di

innalzarne il grado di occupabilita ] o L . ) o
C finalizzato alla valutazione delle chanches occupazionali dei beneficiari di ammortizzatori sociali in
costanza di rapporto di lavoro sulla base della specifica situazione aziendale di crisi

24) | Patti Territoriali sono definiti nel Programma GOL come:
A “accordi quadro tra la Regione e le Province volti all'ottimizzazione, in specifici settori o filiere produttive
territorialmente localizzate, del rapporto tra i sistemi del lavoro _ o o )
B accordi quadro tra la Regione ed i comuni, volti all'ottimizzazione, in specifici settori o filiere produttive
territorialmente localizzate, del rapporto tra i sistemi del lavoro _ . o )
C accordi quadro tra il Ministero e la Regione volti all'ottimizzazione, in specifici settori o filiere produttive
territorialmente localizzate, del rapporto tra i sistemi del lavoro
25) Per quanto concerne I'avviso 2 GOL formazione della Regione Marche ( approvato con DDS 712 del
01.09.2022) possono essere soggetti ammessi beneficiari:
A ATI/ATS tra Agenzie Formative accreditate
B ATI/ATS tra le imprese del territorio
C ATI/ATS tra gli istituti scolastici tecnici e professionali
26) Per disoccupati di lunga durata, anche nel programma GOL si intendono:
A Disoccupati da almeno 6 mesi
B Disoccupati da almeno 24 mesi
C Disoccupati da almeno 9 mesi
27) A partire dalla 15° assegnazione & stata in alcuni casi prevista una indennita per i partecipanti ai corsi pari a:
A 300 euro mensili per massimo 10 mesi
B 5 euro ora con limite di 3000 euro annui
C 3,5 euro ora con limite di 3000 euro annui
28) Sulla base del PAR (4.1.3) la Regione Marche intende consolidare
A il Piano Territoriale del Lavoro
B il Piano Territoriale dei Servizi
C la Rete Territoriale dei Servizi
29) L'avviso GOL n.2 formazione approvato con DDS 712 del 01.09.2022
A Prevede la partecipazione degli enti di formazione obbligatoriamente in forma singola
B Prevede la partecipazione degli enti di formazione non in forma singola ma
obbligatoriamente associata
C Prevede la partecipazione degli enti di formazione informa singola o associata
30) Nell'ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), l'avviso GOL n.1, approvato con DDS 904

del 01.09.2022, i percorsi di politica attiva hanno una durata stabilita come segue

A Percorso 4 non previsto
B Percorso 4 durata massima di 12 mesi
C Percorso 4 durata massima di 6 mesi
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